REGULAMIN ZAKEADOWEGO FUNDUSZU
SWIADCZEN SOCJALNYCH
W SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 51
Z ODDZIALAMI INTEGRACYJNYMI IM. FRYDERYKA CHOPINA

W KATOWICACH

Opracowany na podstawie:

1. Ustawy z dnia 04.03.1994 o Zakladowym Funduszu Swiadczen Socjalnych
(Dz. U. Nr 70, poz. 335 z 1996r ze zm.)

2. Ustawy z dnia 23.05.1991 o Zwigzkach Zawodowych (Dz. U. Nr 79, poz.385
z 1991r ze zm.)

3. Ustawy z dnia 26.01.1982r Karta Nauczyciela ( tekst jednolity Dz. U. nr 97,
poz. 674 z 2006r ze zm.)

4. Ustawa z dnia 26 czerwca 1974r — Kodeks pracy Dz. U. z 1998r Nr 21 poz.94
Z pozn. zm.

5. Rozporzadzenie Ministra Pracy 1 Polityki Socjalnej z dnia 14 marca 1994r w
sprawie sposobu ustalenia przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania
odpisu na ZFSS ( Dz. U. z 1994r Nr 43, poz. 168 z p6zn. zm.)



l. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Regulamin zakladowego funduszu $§wiadczen socjalnych, zwanego dalej
,Funduszem”, okre§la zasady przeznaczenia Srodkow na poszczegdlne cele 1
rodzaje dzialalno$ci socjalnej oraz zasady 1 warunki korzystania z ustug
1 $wiadczen finansowych z Funduszu.

2. llekro¢ w regulaminie mowa jest o:

a) szkole, rozumie si¢ przez to Szkole Podstawowg nr 51 z Oddziatami
Integracyjnymi im. Fryderyka Chopina w Katowicach,

b) dyrektorze, rozumie si¢ przez to dyrektora Szkoly Podstawowej nr 51
z Oddziatami Integracyjnymi w Katowicach,

C) pracowniku, rozumie si¢ przez to pracownikow pedagogicznych
I niepedagogicznych zatrudnionych w Szkole Podstawowej nr 51
z Oddzialami Integracyjnymi w Katowicach w pelnym 1 niepelnym wymiarze
czasu pracy, na czas okreslony lub nieokreslony na podstawie umowy o prace
lub mianowania.

3. Funduszem administruje dyrektor Szkoty Podstawowej nr 51 z Oddzialami
Integracyjnymi im. F. Chopina w Katowicach przy pomocy Szkolnej Komisji
Socjalnej.

4. Skitad, tryb powotywania oraz szczegdétowe zadania Komisji Socjalnej okresla §
22 niniejszego regulaminu.

Il. TWORZENIE FUNDUSZU

§ 2

1. Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego naliczonego
w stosunku do przecietnej liczby zatrudnionych pracownikéw oraz odpiséw
dodatkowych na pracownikéw niepetnosprawnych oraz na objetych opieka
socjalng emerytow i rencistow.

2. Jego wysokos$¢ dla nauczycieli okresla art.53 Karty Nauczyciela, a dla
pozostalych pracownikow art. 5 ustawy o zakladowym funduszu $wiadczen
socjalnych.

3. Zwigksza si¢ odpis dla emerytow i rencistow , inwalidow I 1 II grupy nie
bedacych nauczycielami, zgodnie z ustaleniami ustawy o 6,5%.

4. Srodki funduszu moga by¢ zwiekszone o:

1) wplywy z opfat os6b 1 instytucji korzystajacych z dziatalno$ci socjalnej,

2) darowizny i zapisy 0sob fizycznych i prawnych,

3) przychody z tytutu sprzedazy , dzierzawy i likwidacji $rodkow trwalych
stuzacych dziatalnosci socjalnej szkoty,

4) odsetki od srodkow funduszu,

5) wplyw z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,

6) inne Srodki okre§lone w przepisach.



5.Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza
na rok nastepny.

6. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ przesunigcia Srodkow pomigdzy poszczegdlnymi
celami $wiadczen wymienionymi w § 7 ust. 1 z wyjatkiem pkt 1, w zaleznos$ci od
potrzeb 1 sytuacji uprawnionych do korzystania z Funduszu w danym roku
kalendarzowym

1. PRZEZNACZENIE FUNDUSZU

§3

1. Zgodnie z art.53 ust. la Karty Nauczyciela z odpisu na ZFSC wyplacane jest
nauczycielowi do konca sierpnia kazdego roku $wiadczenie urlopowe w
wysokosci odpisu podstawowego, o ktorym mowa w przepisach
o Funduszu. Wysoko$¢ §wiadczenia jest ustalana proporcjonalnie do wymiaru
czasu pracy i okresu zatrudnienia nauczyciela w danym roku szkolnym.

2. Przyznanie $§wiadczen oraz wysoko$¢ doplat z Funduszu uzaleznia si¢ od
sytuacji zyciowej , rodzinnej 1 materialnej osoby uprawnionej do korzystania z
Funduszu.

3. Fundusz stuzy wykorzystaniu zbiorowemu. Niekorzystanie z niego przez
uprawniong osobe nie jest podstawg do zadania jakiegokolwiek ekwiwalentu
lub odszkodowania.

4. Dyrektor szkoty w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi ustala
w terminie do 31 marca kazdego roku plan finansowy Funduszu
( zalacznik nr 1 ) oraz roczny preliminarz dochodow i wydatkéw Funduszu
( zalgcznik nr 2 ).

5. Srodki Funduszu nie moga by¢ wykorzystane na inne , niz zawarte
w regulaminie cele , a zobowigzania Funduszu nie moga przekraczac
zgromadzonych na rachunku bankowym srodkéw.

6. W przypadku likwidacji szkoly organ prowadzacy szkote wskaze inng szkofe,
w ktorej bedzie naliczany odpis na ZFSC na kazdego nauczyciela bedacego
emerytem lub rencista zlikwidowanej szkoly. Osoby te korzystaja z ustug i
swiadczen finansowanych z Funduszu na zasadach 1 warunkach
ustalonych w regulaminie obowigzujacym w danej szkole.

7. Srodkami Funduszu administruje dyrektor szkoty , podejmujac decyzje
0 przyznaniu uprawnionym osobom uslug, $wiadczen 1 doptat.
W przypadku ubiegania si¢ o $wiadczenie przez dyrektora , decyzje podejmuje
przewodniczacy komisji . Decyzj¢ swoja uzgadnia jak w ust. 4. Dyrektor moze
zleci¢ komisji socjalnej lub upowaznionym pracownikom zadanie zbierania ,
rejestracji 1 kwalifikowania ztozonych wnioskow 1 podan zgodnie z
postanowieniami niniejszego Regulaminu.




8. Pracownik , ktoremu nie przyznano ustug, swiadczen 1 doplat z Funduszu,
moze wystapi¢ do dyrektora szkoty z wnioskiem o ponowne rozpatrzenie jego
podania, zwracajac uwage na naruszenie Regulaminu.

9. Wniosek pracownika o ponowne rozpatrzenie powinien zawierac :

1) dane personalne wnioskodawcy,
2) wskazanie ustug, $wiadczen lub doplat bedgcych przedmiotem wniosku,
3) wskazanie punktu Regulaminu , ktory zostat naruszony.

10.Wniosek winien by¢ ztozony w terminie 7 dni od daty podjecia przez dyrektora
decyzji o nieprzyznaniu §wiadczenia.

11.Dyrektor szkoty w terminie 14 dni rozpatruje wniosek 1 po zasiggnieciu opinii
jak w ust. 4 podejmuje decyzje , powiadamiajac o niej wnioskodawce.

§ 4

Regulamin, roczny plan finansowy, sprawozdanie z realizacji planu finansowego
za rok ubiegly oraz wszelkie zalaczniki 1 zmiany regulaminu wymagaja
uzgodnienia z organizacjami zwigzkowymi, dziatajacymi na terenie szkoty.

§ 5

=

Srodkami Funduszu administruje pracodawca — dyrektor szkoty.

2. Decyzje w sprawie przyznawania $wiadczen ze srodkow Funduszu wymagaja
uzgodnienia z organizacjami zwigzkowymi dzialajgcymi na terenie szkoty.

3. W przypadku wnioskowania o przyznanie $wiadczen niezgodnie z ustawa o
ZFSS oraz niniejszym regulaminem dyrektor ma obowigzek wstrzymania
realizacji przedmiotowego $wiadczenia.

4. Odpowiedzialno$¢ za gospodarowanie srodkami Funduszu ponosi dyrektor

szkoty.

IV. OSOBY UPRAWNIONE DO SWIADCZEN

§ 6
Ze swiadczen Funduszu mogg korzysta¢é:

1. Pracownicy — nauczyciele i pracownicy nie bedacy nauczycielami zatrudnieni
w szkole na podstawie umowy o prac¢ lub mianowania w pelnym i
nie pelnym wymiarze czasu pracy na czas okreslony 1
nieokreslony oraz znajdujacy si¢ w stanie nieczynnym.

2. Pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych, macierzynskich lub
zdrowotnych.

3. Emeryci i rencisci — byli pracownicy szkoty, dla ktérych szkota byta ostatnim
miejscem zatrudnienia przed przejsSciem na emerytur¢ lub rente¢ oraz byli



pracownicy zlikwidowanych placowek, ktorych szkota obejmuje opieka
socjalng na podstawie skierowania Wydziatu Edukacji Urzgdu Miasta Katowic

uchyla sie: ( Emeryci i rencisci skltadajg wnioski do Zespotu Obstugi Jednostek
Oswiatowych w Katowicach ).

4.

Cztonkowie rodzin os6b wymienionych w pkt. 1 —3 oraz czlonkowie rodzin po
zmartych pracownikach, emerytach i rencistach jezeli pozostawali na ich
utrzymaniu.
Cztonkami rodzin, o ktérych mowa w pkt. 4 sa:
a) wspotmalzonkowie
b) pozostajace na utrzymaniu dzieci wlasne, przysposobione, przyjete na
wychowanie w ramach rodzin zastgpczych do czasu ukonczenia nauki,
nie dtuzej, jednak niz do ukonczenia 26 roku zycia.
C) dzieci z I lub II grupg inwalidztwa nie majace wlasnego zrodta dochodu
bez ograniczenia wieku.
W przypadku zbiegu uprawnien do $wiadczen socjalnych z tytutu posiadania
statusu emeryta, rencisty oraz z tytulu pozostawania w zatrudnieniu w szkole,
emeryci 1 rencisci sg uprawnieni tylko do jednego Kkorzystniejszego
$wiadczenia przewidzianego regulaminem ZFSS.
Ze $wiadczen w zakresie pomocy mieszkaniowe] moga korzysta¢ osoby
wymienione w pkt. 1, 2, 3 z wyjatkiem pracownikéw zatrudnionych na czas
okreslony.
Osobami uprawnionymi do $wiadczen z Funduszu sg rowniez dzieci po
zmartym pracowniku, emerycie lub renciscie pobierajace rente rodzinng.

V. ZASADY PRZYZNAWANIA SRODKOW FUNDUSZU NA

POSZCZEGOLNE CELE I RODZAJE DZIALALNOSCI SOCJALNEJ

§ 7

1. Srodki Funduszu przeznacza si¢ na:

1) wyplaty $§wiadczenia urlopowego,

2) pomoc rzeczowg przyznawang osobom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji

zyciowej,
3) zapomogi pieni¢zne bezzwrotne,
4) zapomogi losowe przyznawane w przypadku takich zdarzen jak :
a) wypadek przy pracy, w drodze do pracy lub z pracy, wymagajacy
leczenia
b) wypadki losowe ( pozar, kradziez, trudna sytuacja zyciowa, znaczne
uszkodzenie mieszkania ),
c¢) dtugotrwata choroba,
d) Smier¢ pracownika ( osoby uprawnione : wspdétmaltzonek lub dzieci lub
rodzice )
e) zgon cztonka rodziny pracownika ( osoby uprawnione : wspdtmalzonek



lub dzieci.
Tabela bezzwrotnych doptat stanowi zalacznik nr 4.
5) dofinansowanie dziatalnosci kulturalno — o$§wiatowej w postaci biletow na imprezy
artystyczno- rozrywkowe,
6) dofinansowanie wypoczynku letniego dla pracownikow
7) czesciowe pokrycie kosztow na wyjazdy zorganizowane, np. wycieczki,
8) finansowanie zakupu paczek dla dzieci pracownikow ( paczki przystuguja
dzieciom w wieku od 0 do 13 lat w danym roku ),
9) pomocy w formie pozyczek zwrotnych na cele mieszkaniowe ,
10) dofinansowanie wypoczynku zorganizowanego dzieci i mlodziezy ( kolonie,
obozy, zimowiska .)

2. Srodki Funduszu na poszczegdlne formy pomocy socjalnej sa przyznawane — w
formie pienigznej lub rzeczowej. W przypadku $wiadczen rzeczowych osoby
uprawnione nie moga zada¢ zaplaty ich rownowartosci.

§ 8

1. Dofinansowanie wypoczynku polega na:
a) wypftacie swiadczenia urlopowego dla nauczycieli,
b) wyptacie dofinansowania do indywidualnych form wypoczynku
urlopowego dla uprawnionych pracownikéw oraz emerytéw i rencistow
bytych pracownikéw szkoty.

2. Dofinansowanie udzialu os6b uprawnionych w imprezach kulturalnych,
o$wiatowych, sportowych i rekreacyjnych polega na:
a) dofinansowaniu wycieczek organizowanych przez szkole w czasie
wolnym od pracy,
b) dofinansowaniu do biletow na spektakle teatralne, seanse filmowe lub
inne imprezy kulturalne i sportowe dla 0os6b uprawnionych.

3. Pomoc materialna w formie rzeczowej dla os6b uprawnionych polega na :
a) pomocy materialnej dla dzieci os6b uprawnionych w formie paczek
swigtecznych (mikotajkowych)

4. Bezzwrotna pomoc finansowa dla 0s6b uprawnionych znajdujacych si¢
w trudnej sytuacji finansowej lub losowej polega na:

a) przyznaniu bezzwrotnej zapomogi pieni¢znej opodatkowanej,

b) przyznaniu zapomogi pieni¢znej nieopodatkowanej w przypadku
indywidualnych zdarzen losowych, klesk zywiotowych,
dhugotrwatej choroby lub §mierci.

5.Dofinansowanie wypoczynku wakacyjnego dla dzieci 1 mtodziezy
(dofinansowanie obozow, kolonii, zimowisk zorganizowanych przez



podmioty prowadzace dziatalno$¢ w tym zakresie ) .

6. Dofinansowanie wypoczynku organizowanego w formie wyjazdu
$rédrocznego, z ktorego moga korzystaé tylko dzieci klas III - ,,zielona
szkota” ( dofinansowanie nastepuje do faktycznej optaty za pobyt dziecka)

7. Przez cele mieszkaniowe rozumie si¢:

a. budowe, zakup domu lub mieszkania,

b. adaptacj¢ pomieszczenia niemieszkalnego na lokal mieszkalny,

c. remont lub modernizacj¢ mieszkania

d. uzupethienie wkladu cztonkowskiego w spotdzielni mieszkaniowe]

e¢. zamian¢ domu lub mieszkania

f. wniesienie kaucji wymaganej przy zasiedleniu lub zamianie
mieszkania.

§ 9

Swiadczenia finansowane z Funduszu nie maja charakteru roszczeniowego, co
oznacza, ze osoby niekorzystajace ze §wiadczen nie majg prawa do ekwiwalentu z
tego tytutu.

§ 10

Wysokos¢ $§wiadczenia finansowego lub rzeczowego nie moze by¢ uzalezniona od
wymiaru i okresu zatrudnienia.

§ 11

Przyznawanie $wiadczen z Funduszu jest uzaleznione od sytuacji zyciowej, rodzinne;j
I materialnej osoby uprawnionej.

§ 12

Wysokos¢ pomocy finansowej zalezy od ilosci srodkow zgromadzonych na rachunku
Funduszu oraz od kwot przeznaczonych na finansowanie poszczegdlnych celéw
zapisanych w rocznym preliminarzu wydatkow. Przy zwigkszonym zapotrzebowaniu
na $wiadczenia, $rodki przyznane osobom uprawnionym mogg by¢ wyplacane w
dwoch lub wigcej ratach, a termin ich wyptacania moze ulec op6znieniu.



§ 13

Osoby uprawnione starajagce si¢ o pomoc badz $wiadczenie socjalne sktadajg
kazdorazowo pisemne wnioski ( nie dotyczy to $wiadczen urlopowych dla
nauczycieli oraz paczek dla dzieci.)

§ 14

Przynajmniej raz w roku osoby uprawnione w § 6 skladaja oSwiadczenie
o wysoko$ci dochodow na osobe w gospodarstwie domowym ( rodzinie).
Oswiadczenie jest dokumentem w rozumieniu art.245 Kodeksu postepowania
cywilnego. Niezlozenie o$wiadczenia automatycznie lokuje osob¢ uprawniong w
grupie o najwyzszych dochodach. Na podstawie art. 22 § 3 KP dyrektor moze
zazada¢ przedlozenia do wgladu dokumentow potwierdzajagcych ztozone
oswiadczenie.

Dochéd , o ktérym mowa powyzej obejmuje w szczegolnosci :

( dochdd brutto )

- skfadniki wynagrodzenia uwzglednione przy obliczaniu zasitku chorobowego,

- zasitki z ubezpieczenia spotecznego ( z wyjatkiem zasitku pogrzebowego,
porodowego i rodzinnego) ,

- emerytury 1 renty z wszystkimi dodatkami ( z wyjatkiem zasitku rodzinnego oraz
dodatku zaliczenia do I grupy inwalidztwa i dodatku pielegnacyjnego ),

- dochdéd z gospodarstwa rolnego, ustalony dla celéw wymiaru podatku,

- alimenty faktycznie otrzymywane,

- inne dochody ustalone dla celoéw wymiaru podatku.

§ 15

Swiadczenie urlopowe dla nauczycieli jest wyptacane zgodnie z art.53 ust.1a ustawy
— KN.

§ 16

Dofinansowanie do indywidualnych form wypoczynku urlopowego dla o0so6b
uprawnionych jest wyptacane w wysokosci ustalonej kazdorazowo w planie
finansowym na dany rok kalendarzowy.

§ 17

Emeryci i rencisci — byli pracownicy, ktérzy w danym roku byli zatrudnieni na
umowe¢ o prace w charakterze nauczyciela otrzymuja s$wiadczenia urlopowe
w wysokosci proporcjonalne; do wymiaru zatrudnienia 1 okresu pracy zgodnie
z art. 53 ust. 1a ustawy — Karta Nauczyciela.



§18

1.Dofinansowanie do indywidualnych form wypoczynku przystuguje
pracownikowi, emerytowi lub renciscie z uwzglednieniem sytuacji zyciowej,
rodzinnej 1 materialnej, w tym szczegdlnie liczby pozostatych oséb
uprawnionych ( cztonkdéw rodziny) pozostajacych na wylacznym utrzymaniu
pracownika, raz w roku 1 jest wyptacane na wniosek pracownika, przed
planowanym jego urlopem, w miar¢ posiadanych srodkow.

2.Warunkiem dofinansowania, o ktérym mowa w ust.1 jest korzystanie
z przystugujacego urlopu w wymiarze co najmniej 14 dni nieprzerwalnego
wypoczynku. Powyzszy warunek nie dotyczy emerytéw i rencistow.

§ 19

1.Dofinansowanie imprez kulturalnych, o§wiatowych, sportowych
i rekreacyjnych przystuguje osobom wymienionym w § 6.

§ 20

1. Osobom uprawnionym, wymienionym w § 6 znajdujagcym si¢ w trudne;j
sytuacji finansowej, rodzinnej, osobistej lub losowej przystuguje bezzwrotna
pomoc finansowa.

Za zdarzenie losowe uznaje si¢: chorobe potagczong z duzymi wydatkami,
Wypadek wymagajacy leczenia, powstalg strate¢ w wyniku udokumentowane;
kradziezy, pozaru lub zalania mieszkania oraz innych wypadkow losowych.

2. Osoba ubiegajaca si¢ 0 w/w zapomoge losowa sktada wniosek, w ktérym
uzasadnia konieczno$¢ ubiegania si¢ o §wiadczenie. O wysokos$ci pomocy
swiadczonej w wypadkach losowych oraz dla znajdujacych si¢ w szczegdlnie
trudnej sytuacji zyciowej rodzinnej, materialnej decyduje dyrektor placowki.

3. W przypadku zapomoég losowych zwolnionych z podatku dochodowego od
osoOb fizycznych wymagane jest przedtozenie przez wnioskodawce
stosownych dokumentow ( faktur itp.)

a) $mier¢ czlonka najblizszej rodziny ( matka, ojciec, dziecko, wspdtmatzonek)-

akt zgonu;

b)dlugotrwata choroba — zwolnienie lekarskie powyzej 30 dni oraz rachunki

zwigzane z leczeniem, potwierdzenie pobytu w szpitalu;

¢) wypadek — rachunki za wydatki zwigzane z ratowaniem zdrowia;

d) kradziez — pisemne potwierdzenie faktu przez policje;



e) uszkodzenie mieszkania- oswiadczenie uprawnionego, rachunki za wykonane
naprawy

4. O zapomoge losowa mozna si¢ ubiegac¢ 1 raz w roku, w szczegdlnych przypadkach
dopuszcza si¢ mozliwo$¢ 2-krotnego zlozenia wniosku.

5. O wysokosci w/w zapomogi losowej decyduje dyrektor szkoly zgodnie z
kryteriami materialnymi, rodzinnymi i osobistymi wnioskodawcy.

§21
1. Osoba ubiegajaca si¢ 0 zapomoge pieni¢zng opodatkowang zwigzang z trudng
sytuacja finansowa, zyciowa, rodzinng, osobistg, sktada wniosek, w ktorym
uzasadnia ubieganie si¢ 0 wW/W pomoc pieni¢zng.

2. O zapomoge losowg mozna si¢ ubiega¢ 1 raz w roku, w szczegolnych przypadkach
dopuszcza si¢ mozliwos¢ 2-krotnego ztozenia wniosku.

3. O wysokos$ci w/w zapomogi losowej decyduje dyrektor szkoty zgodnie z
kryteriami zyciowymi, materialnymi, rodzinnymi i osobistymi wnioskodawcy.

4. Pomoc przyznaje si¢ tacznie na rodzing.

§ 22

1. Osobami uprawnionymi do otrzymania zwrotnej pomocy finansowej na cele
mieszkaniowe sg wylgcznie pracownhicy zatrudnieni na podstawie mianowania
lub na czas nieokre$lony oraz emeryci i rencisci — byli pracownicy. W razie
zatrudnienia u danego pracodawcy wspolmalzonkow, mieszkajacych w tym
samym lokalu i prowadzacych wspolne gospodarstwo domowe, pozyczke na
remont przyznaje si¢ jednemu z nich.

2. Pozyczka na cele mieszkaniowe jest przyznawana na warunkach pomocy
zwrotnej. Pozyczka moze by¢ przyznana z rownoczesnym zawieszeniem
sptat ratalnych na okres 6 miesigcy.

3. Pozyczka udzielona na cele mieszkaniowe wymaga porgczenia przez dwoch
zyrantow, ktorzy sg zatrudnieni w szkole na podstawie mianowania lub
umowy o prace na czas nicokreslony.

4. Czas splaty pozyczki wynosi od 1 roku do 3 lat.

5. Pozyczka z Funduszu podlega oprocentowaniu w wysokosci zaleznej od
dochodu przypadajacego na cztonka rodziny:



a) 1% dla os6b o dochodzie nieprzekraczajagcym najnizszej emerytury brutto.

b) 3% dla 0s6b o dochodzie nieprzekraczajagcym minimalnego wynagrodzenia z
poprzedniego roku.

€) 5% dla 0s6b o dochodzie wyzszym niz dochod okreslony w pkt. 5. b

6. Splata pozyczki nastepuje wg zasad okreslonych w umowie zawartej
pomiedzy pozyczkobiorcg a zaktadem pracy.

7. O przyznaniu pozyczki na cele mieszkaniowe decyduje kolejnos¢
sktadanych wnioskow. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach
losowych mozna przyzna¢ pozyczke poza kolejnoscia.

8. Podstawe przyznania pozyczki stanowi umowa zawarta z osobg ja
otrzymujgca, w ktorej okresla si¢ wysokos¢ pozyczki, warunki jej dzielenia,
tj. okres splaty, ilos¢ 1 wysokos$¢ rat.

9. Warunkiem uzyskania nowej pozyczki jest splata poprzednie;.

10.Mozliwo$¢ ubiegania si¢ o nastgpng pozyczke nastgpuje po 3 latach od
poprzedniej, z zachowaniem warunku okreslonego w ust. 9

11. Niesptacona pozyczka podlega natychmiastowej sptacie wraz z odsetkami
w przypadku :
a) porzucenia pracy przez pracownika,
b) rozwigzania z pracownikiem stosunku pracy w trybie art. 52 KP. W
pozostalych przypadkach rozwigzania umowy o prace, splata pozyczki
nastepuje w terminach i ratach okre§lonych w umowie.

12.W przypadku nie splacenia pozyczki przez okres 2 miesigcy wzywa si¢
dtuznika na pi§mie do uregulowania naleznos$ci , o czym zawiadamia si¢
takze poreczycieli, a jezeli poreczyciele pozostajg w stosunku pracy ze
szkota, dokonuje si¢ potracen niesptaconej pozyczki z ich wynagrodzen za
prace.

13.W przypadku braku reakcji na wezwanie lub niemozliwo$ci S$ciggnigcia
niesptaconej pozyczki z wynagrodzen za prace porgczycieli , wszczyna si¢
dochodzenie sptaty zadluzenia na drodze sadowe;.

14.W razie $mierci pozyczkobiorcy oraz w innych przypadkach losowych
powodujacych jego zubozenie, kwota nie splaconej pozyczki moze ulec
umorzeniu, na wniosek pozyczkobiorcy, osob bliskich lub komisji socjalne;.

15. Pozyczka niesptacona przez zmartego pozyczkobiorce nie podlega
sptaceniu przez poreczycieli.



16.Wysoko$¢ pomocy na cele mieszkaniowe zalezy od wysokosci srodkow
zgromadzonych na rachunku Funduszu oraz kwoty przeznaczonej
w  planie finansowym na dany rok.

VI .ZASADY POWOLYWANIA KOMISJI SOCJALNEJ
I ZAKRES JEJ OBOWIAZKOW I UPRAWNIEN

§23

1.Cato$¢ spraw zwigzanych z planowaniem 1 wykorzystaniem funduszu prowadzi
Komisja Socjalna w sktadzie :

1) dyrektor szkoty lub osoba przez niego upowazniona,

2) przewodniczacy zwigzkéw zawodowych dziatajacych w szkole lub
reprezentanci majacy pelnomocnictwo swego zwiazku,

3) dwie osoby reprezentujgce Rad¢ Pedagogiczna,

4) dwoch przedstawicieli administracji 1 obstugi,
2. Komisja Socjalna zwana dalej Komisjg wybierana jest na posiedzeniu Rady
Pedagogicznej ( sposrdd osob wytypowanych przez Rad¢ w glosowaniu jawnym 1
za ich zgoda ) i na zebraniu pracownikow administracji i obstugi ( sposrod osob
wybranych przez ogoét w glosowaniu jawnym ).
3. Komisja wytania ze swego skladu przewodniczacego , =zastepce
| sekretarza.
4. Kadencja komisji trwa 2 lata.
5. Do zadan Komisji nalezy :

1) sporzadzanie projektow planow wykorzystania srodkow funduszu,

2) opracowywanie corocznych aneksow okreslajacych maksymalne kwoty
dopftat do poszczegdlnych rodzajow §wiadczen socjalnych,

3) przyjmowanie wnioskdw o udzielenie pomocy socjalnej oraz mozliwo$¢
przedstawiania propozycji udzielenia $wiadczenia

4) sporzadzanie protokotéw z odbytych posiedzen,

5) przekazywanie do Zespotu Obstugi Jednostek Oswiatowych
w Katowicach dokumentow stanowigcych podstawg do dokonania wyptaty lub
przelewu przyznanego s$wiadczenia na rachunek oszczgdnosciowo ——
rozliczeniowy pracownika,

6) przygotowywanie wnioskoOw dotyczacych zmian w regulaminie,

7) opracowanie projektu sprawozdania z gospodarowania srodkami funduszu za
rok kalendarzowy.
6. Za podawanie nieprawdziwych informacji , przyjmowanych do ustalenia
wysokosci doptat z funduszu , osoba uprawniona moze by¢ pozbawiona praw do
korzystania ze swiadczen z funduszu na okres trzech lat.
7. Czlonkowie Komisji sg zobowigzani do zachowania tajemnicy przebiegu
posiedzen, informujgc osoby zainteresowane tylko o koncowych ustaleniach.



8. Cztonkowie Komisji skladajg pisemne zobowigzanie do przestrzegania
tajemnicy w zakresie spraw 1 danych osobowych, do ktéorych maja dostep
w zwigzku z pracg w komisji socjalnej.

9. Zainteresowani uzyskaniem pomocy z funduszu winni ztozy¢ pisemne wnioski
w wyznaczonych terminach bezposrednio przewodniczacemu Komisji lub w
sekretariacie szkoly. Wzory wnioskow stanowi zatgcznik nr 3.

10. Komisja Socjalna zbiera si¢ zgodnie z ustalonym terminarzem.

VII. POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 24

=

Regulamin Funduszu jest dokumentem ogdlnodostepnym.

2. W sprawach nieuregulowanych w regulaminie zastosowanie maja powszechne
przepisy prawa.

3. Zmian regulaminu dokonuje si¢ na piSmie w formie aneksow w trybie
przyjetym dla jego ustalenia.

4. Regulamin wchodzi w zycie w dniu podpisania przez dyrektora szkoty

1 przedstawicieli zwigzkéw zawodowych.

Uzgodniono Zatwierdzam
ZNP, Solidarno$¢  30. 03. 2010
30. 03. 2010r.
( nazwy , pieczatki, nazwiska osdb ( data, pieczatka, podpis dyrektora)

bioracych udzial w uzgadnianiu, data)

ZAL ACZNIKI

zalgcznik nr 1- plan finansowy Funduszu
zalacznik nr 2- roczny preliminarz dochodow i wydatkow Funduszu
zalacznik nr 3 — wzory wnioskow



